Bevezetd

A HWSW a Microsoft Magyarorszaggal kozosen egy kérdGives felmérést készitett a hazai
szoftverfejleszt6i tarsadalomrdl. Az adatfelvétel 2014 nyaran folyt, a vdlaszaddk a meghatarozé hazai
IT médiumokban, kozosségi médiaban, illetve a hazai oktatécégek, valamint a Microsoft hirlevelében
taldlkozhattak a kérddivvel, amelyet véguil 1765 f6 toltott ki.

Ki a fejleszt6? Demografiai jellemz8k roviden

A szoftverfejlesztés egy férfias szakma, a kérdéiviinket kitoltéknek minddssze 1,5 szdzaléka volt né. A
valaszadok atlagos életkora 33,6 év, a legid6sebb szoftverfejleszt6k pedig 60 évesek is elmultak mar.
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Kor szerinti megoszlas

Az elvégzett iskoldk tekintetében a mUszaki fels6oktatasi intézmények vezetnek, a valaszaddink tobb
mint 70 szazaléka ilyenben kapott képzést. Ezen beliil a legtébbszor a BME-t jel6lték meg, a masodik
legs(ir(ibben az ELTE-t, majd a Debreceni Egyetemet. Az altalunk megkérdezett fejleszt6k 15 szazaléka
kdzépiskolai (gimnaziumi) végzettséggel rendelkezik, ndluk is kevesebb a szakkdzépiskoldaban végzett
fejleszté.



Mi a legmagasabb iskolai végzettséged?

= 3ltaldnos iskola = szakkozépiskola = kozépiskola

fels6foku, nem mi(iszaki m fels6foku, mdszaki

A fejleszt6képzés erdsen felfutdban van, nagyon sokan szerezték utolsd végzettségiiket 2010 utan.
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A kutatdsunkban szinte egyforma ardnyban szerepelnek kilonféle méret(i cégek alkalmazottai az 1-5
f6s mikrovallalatoktdl a tobb mint ezer f6s nagyvallalatokig. Multindl sajat bevalldsa szerint az elért
fejleszt6k 33 szazaléka dolgozik, 17 szazalékuk pedig start-up kategéridba sorolta be a munkahelyét.
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Hasznalt technoldgia

Rakérdeztiink a kérdGivben arra, milyen technoldgiaval (programnyelven) és milyen platformra
dolgoznak a magyar fejleszték. A kitoltSink tilnyomd tébbsége a webre programoz, kozel 70 szazalék,
a masodik legnépszeriibb "platform" pedig a PC (nativ PC alkalmazas). Igen nagy szamban fordulnak
el6 szerveren futd szoftverek fejlesztGi is, az okostelefon és a tablet elég messze lemaradva allnak.

Milyen platformra fejlesztesz?
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A haszndlt programnyelv a legtébb alkalommal JavaScript vagy HTML5, ugyanakkor kézel azonos
gyakorisaggal fordulnak el6 kozel 1800 f6s mintankban C#-ot, PHP-t és Javat hasznalé programozok is.
A C++ és a C mar nem ennyire elterjedt, de azért igen markansan jelen van a sokasdgban, sokan pedig
még mindig kitartanak a Delphi mellett.

Milyen nyelvet hasznalsz munkdad soran?
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Mitél fugg a jovedelem?

A kérdGivét kitolts fejleszt6kt6l szarmazéd adatok alapjan a cégméret, az iparag, valamint a hasznalt
programozasi nyelv mind erés osszefliggést mutat a fizetéssel. Minél nagyobb vallalatndl dolgozik
valaki, anndl tobbet is keres, az 1000 fénél is tobbet foglalkoztatdé multik allnak a csucson ebben a
tekintetben. Az Osszes fejlesztének korilbelil a fele keres havonta nettd 300 ezer forintnal tobbet, a
(sajat bevallasa szerint) multinacionalis cégnél dolgozdk esetében ez az arany azonban majdnem 70

szazalék.
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A tavkozlési szektor fizet a legjobban a fejleszt6ktél begylijtott adatok szerint, a pénzligyi terilet csak
a masodik a sorban. A legrosszabbul a mez6gazdasdg jovedelmez, itt a netté 300 ezer felett keres6
fejleszt6k ardnya 40 szazalék, mig a tavkozlésben kozel 70 szazalék, pénziigyi teriileten pedig tobb mint
60 szazalék.

Havi netto fizetés az iparagakban
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Sajat bevallasuk szerint azok a fejleszt6k, amelyek middleware-en/integraciés komponensen
dolgoznak, kiemelkedé jovedelemmel rendelkeznek, 70 szazalékuk keres havonta netté 300 ezer forint
felett. 65 szazalék ez az arany azok korében, akik a biztonsagi szoftvert jelolték meg termékiikként, a
bedgyazott rendszereken dolgozdknal pedig 55 szazalék tevékenységét dijazzak havonta legalabb 300



ezer forinttal. A legrosszabbul a valaszaddink szerint a PC-s/konzolos jaték, illetve a "média/egyéb
szorakoztatd alkalmazas" kategodria fizet, a havi 300 ezer nettét mindkét esetben csak a fejleszt6k
kevesebb, mint 45 szazaléka kapja meg.

Netto fizetés szoftvertipus alapjan

0,
100% 600 ezer forint folott
80%
0,
60% M 400 és 600 ezer forint
40% kdzott
[
20% M 300 és 400 ezer forint
0% kozott
K i 200 és 300 ezer forint
Q,\\Q. vy N D kozott
& & <
¢ S m 150 és 200 ezer forint
& kozHtt

A "beszélt" programozasi nyelvek er6sen meghatdrozzak a fizetést. Akik Objective-C nyelvet
haszndlnak munkdajukhoz, kiemelked6en jél keresnek, 50 szdzalékuk havonta legaldabb 400 ezer
forinttal tér haza, kozel negyede pedig 600 ezernél is tobbel. Erdekes médon a masodik "legjobban
fizet6 nyelv" az Adobe Flash/ActionScript, itt a legmagasabb a havi 200 ezret keresék aranya példaul
és minden 6todik ActionScript-fejleszt6 havonta 600 ezer forintnal is tobbet visz haza honap végén. A
legrosszabbul fizet6 nyelvek kézé a Delphi és a Visual Basic tartozik, a legkevesebbet pedig azok
keresik, akik PHP-ban fejlesztenek.

Netto fizetés hasznalt nyelv alapjan
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Honnan tajékozodik a fejlesztd?

A megkérdezett fejleszték leginkabb webes keresékbdl tajékozddnak, a szakmai informacidk
beszerzéséhez ez a leggyakrabban hasznalt eszkdz, a valaszaddk tobb mint 92 szazaléka napi szinten
yveszi el6”. A masodik legnépszeriibb online informaciéforrdas a webes dokumentdcié (man page),
ennél l[ényegesen kevésbé népszerliek az elektronikus szakkonyvek, még kevésbé a videds bemutatok,
utdbbiakat heti gyakorisaggal vagy gyakrabban csak 40 szazalék haszndlja. A legkevésbé a nyomtatott
szakkonyvekbdl torténd informacidszerzés gyakori, a valaszaddk 32 szdzaléka soha nem is hasznal ilyet.

Milyen forrasokbdl tdjékozddsz?
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Az offline informacidszerzés leggyakoribb csatorndja a kozosség, kollégak, illetve a nyomtatott
szakkdnyvek, a valaszaddk kdzel harmada pedig konferencidkon tajékozddik. Nyomtatott magazinbdl,
Ujsagbdl minddssze 13 szazalékuk szerez be szakmai informacidkat.

Milyen offline forrasokbdl tajékozdédsz?
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Az informatika nyelve az angol, a megkérdezett fejleszt6k tobb mint 48 szazaléka kizardlag angol nyelvi
szakirodalmat fogyaszt, tovabbi 45 szazalék pedig sajat bevalldsa szerint gyakran olvas angolul, ha

szakmai témak keriilnek széba. Az angol nyelven soha nem tdjékozédd szoftverfejleszt6k ardnya
minddssze 0,2 szazalék.

Milyen sullyal hasznalsz angol szakirodalmat?
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Tanfolyamok, képzések

A szakmai fejl6dés bevett formdaja a szervezett képzések latogatasa. Ennek ellenére hazankban ez nem
mondhatd tul népszerilinek a fejleszt6k korében, a valaszaddk 56 szazaléka a felmérést megel6z6 évben
nem vett részt szervezett képzésen. Azok, akik jartak ilyenen, inkabb az online képzéseket részesitették
elényben, tantermi képzésen a fejlesztéknek csak kevesebb, mint 6tode jart.

Az elmult évben vettél-e részt képzésen?
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Ingyenesen latogathaté (megtekinthetd) szervezett képzésen a valaszado fejlesztéknek 27 szazaléka
jart, amennyiben a tanfolyamért fizetni kellett, azt jobbdra a munkaadd finanszirozta, sajat er6bdl a
képzés koltségét csak a megkérdezettek 10 szazaléka allta.

Milyen tanfolyamon vettél részt?
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Akik részt vettek tanfolyamon, a hosszu, 12 6ras vagy ennél tovabb tartd képzéseket részesitették
elényben.

Milyen hosszu képzésen vettél részt?
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A fejleszt6k motivacioi

Mivel Magyarorszagon altaldban egyetértés van abban a tekintetben, hogy a piac sokkal tobb fejleszt6t
tudna felvenni, kulcskérdés, hogy mivel lehet ezeket az embereket leginkabb "megfogni". Igaz-e, hogy
a fizetésnél is fontosabb szamukra az izgalmas feladat, a csucstechnolégia haszndlata, vagy hogy

"mend" cégnél dolgozzanak?

Munkahely-valasztas szempontjai
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A megkérdezettek szamdra elsbpréen a fizetés volt a legfontosabb szempont a munkahely
kivalasztasanal, minden mds csak ez utan jon. Az "érdekes, izgalmas feladat" a mdasodik legfontosabb
tényez6 a valaszaddink véleménye szerint, emellett a legtobb pozitiv emlitést a j6 munkahelyi hangulat
kapta. Kevéssé fontos mar a vallalat pozitiv megitélése, vagy hogy jé| menedzselt-e a cég, milyen az
iroda vagy mekkora tavolsdgra fekszik a lakéhelyt6l. Ami a hazai fejleszt6k szamdara a munkahely
kivalasztasanal lathatdéan egyaltaldn nem érdekes, hogy tamogatott-e a tdvmunka, van-e lehet6ség
nemzetkozi kornyezetben dolgozni, lehet-e utazni, illetve hogy el6irnak-e dress code-ot.

Mint minden online kutatdsnal, itt is érdemes megjegyezni, hogy a kapott adatok nem reprezentativak
a magyarorszagi szoftverfejlesztékre nézve. A szdmos kitdlt6 és a viszonylag széles merités miatt
azonban kiléndsen a jovedelemmel kapcsolatos kdvetkeztetések nagy valdszinliséggel helytalldak.



